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Förslag till

FÖREDRAGNINGSLISTA
vid Lidköpings Missionsförsamlings 139:e årsmöte
Lördag 5 februari 2022 kl 15:00
Digitalt (länk på mklidkoping.se)

1.	 Årsmötets öppnande
2.	 Val av ordförande och vice ordförande för årsmötet 
3.	 Val av sekreterare
4.	 Val av två justerare att jämte ordföranden justera årsmötets protokoll
5.	 Val av rösträknare 
6.	 Fråga om mötets stadgeenliga utlysande
7.	 Godkännande av föredragningslista
8.	 Föredragning av verksamhetsberättelse och årsredovisning för år 2021
9.	 Revisorernas berättelse
10.	 Fråga om beviljande av ansvarsfrihet för styrelsen för det gångna årets förvaltning
11.	 Val av församlingens ordförande för ett år
12.	 Val av församlingskassör för ett år
13.	 Val av övriga ledamöter i styrelsen 
14.	 Val av ersättare i styrelsen

Paus

15.	 Val av vice församlingsföreståndare
16.	 Val av två revisorer och ersättare för dessa
17.	 Beslut om verksamhetsplan och budget för 2022 samt disponering av likvida medel
18.	 Beslut om verksamhetsplan och budget för Skogshyddan för 2022
19.	 Val till övriga tjänster och uppgifter i församlingen
20.	Bekräftelse av Equmenia Lidköpings val
21.	 Val av ombud
22.	Val av valberedning
23.	Till årsmötet inkomna ärenden
24.	Beslut angående översyn av vårt fastighetsinnehav
25.	Fastställande av datum för kommande årsmöte och årshögtid
26.	Meddelanden
27.	 Hälsningar
28.	Övriga frågor
29.	Årsmötet avslutas

Dessa val görs gemensamt.  
Se valberedningens förslag 
19:41 på sid 19.

Dessa val görs gemensamt.  
Se valberedningens förslag 
11-14 på sid 17.
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ÅRSBERÄTTELSE
Verksamhetsåret 1 jan 2021 - 31 dec 2021

Var börjar man ens, tänkte jag, när det blev dags att skriva 
årsberättelse för 2021? Kommer jag ihåg rätt? Det känns 
som om de två sista åren flutit ihop på ett sätt som gör det 
lite svårt att komma ihåg och hålla isär dem. Jag öppnar 
min skrivbordslåda för att ta fram förra årets handlingar 
och för att möjligen få lite inspiration. År 2020 hade redan 
satt formen för 2021 med en pandemi, digital närvaro och 
ständiga regeländringar. Men ljusningar skulle komma, 
tack och lov!

När vår kommunikatör Rebecka redogör för vår försam-
lings resa in i den digitala världen på styrelsemöte och för-
samlingsmöte under slutet av 2021 kan jag bara konstatera 
att här har det hänt många saker på många områden, trots 
den tid av begränsningar vi har upplevt.

Under vårvintern 2021 tog vi ytter-
ligare ett steg in i den digitala världen 
med streamade gudstjänster där de 
nyinköpta filmkamerorna blev viktiga 
verktyg. Gudstjänsterna var inte läng-
re inspelade utan sändes direkt, även 
om ett antal inspelade filmer fortsatte att göras bl a inför 
sommaren. Streamingen satte en ny standard för dem som 
skulle medverka, vilket ledde till att många medverkande 
upplevde sig slitna av denna märkliga tillvaro. En tillvaro 
utan närvarande människor var mycket annorlunda att 
förhålla sig till. Ett stort tack till er tekniker av olika slag 
som höll ställningarna och som på mycket kort tid lärde er 
den tekniska utrustningen. Bokcirklar med författarbesök, 
existentiella samtal och nu också både årsmöte och försam-
lingsmöten blev digitala med den oväntade effekten av att 
fler deltagare anslöt på vissa av samlingarna. Till och med 
Valborgsfirandet blev digitalt. En fin konsert spelades i alla 
fall in och fanns sedan tillgänglig på TV-skärmen på Skogs-
hyddan och på församlingens YouTube-kanal.

Veckobrev, som kommer varje fredag via epost, började 
lite trevande vid början av 2020 i ett försök att ge alla snabb 
och adekvat information, med några texter och komman-
de händelser, för att senare bli ett efterlängtat fenomen på 
fredagarna under 2021 bland många människor. Alla texter 
sammanförs kvartalsvis i ett häfte, som den som inte an-
vänder epost får sig tillsänd. I denna utveckling tas beslut 
om att lägga ner vår tryckta tidning i dess tidigare form och 
sista numret ges ut i början av 2021. Sedan 1947 har denna 
tidning getts ut av vår församling, alltså i 74 år.

Våren förflöt i streamingens tecken, påsken firades via 
digitala tjänster med undantag av att det senare gick att 
komma och på ett säkert sätt få del av nattvard i kyrkan. 
Vi hade också öppet i kyrkan på söndagseftermiddagar där 
man kunde tända ljus och sitta ner en stund åtta personer 
åt gången. Kyrkan var också öppen för vaccination av per-

sonal inom kommunen och många fick sitta sina femton 
minuter efter vaccination i vår vackra kyrksal. Samtal och 
själavård fanns tillgängligt under året, men platsen för detta 
var flyttad till kapellet. Människor uppmuntrades att kom-
ma till kyrkan under veckan för att sitta en stund, tända ljus 
eller kanske för ett samtal.

Så kom sommaren och med den hopp om en ny tid där 
vi skulle kunna mötas. Pandemin hade börjat tappa sin 
intensitet och färre var smittade. Men först bestämdes att 
vi skulle ta en liten paus för att hämta andan från denna 
långa tid av ansträngande förutsättningar. Personalen och 
alla de som jobbat, många gånger i det osynliga, kring det 
digitala gudstjänstlivet fick en välbehövlig tid av återhämt-

ning. Under denna period pågick ung-
domssamlingar och tre musikkvällar 
hölls på Skogshyddan. Vid sommarens 
senare del började gudstjänstlivet igen 
på Skogshyddan med verkliga fysiska 
möten. Glädjen var mycket stor. 

På Skogshyddan samlades för övrigt 
under hela pandemin mycket folk då platsen har goda för-
utsättningar att vara en någorlunda trygg plats med sina 
stora ytor. Vi delade där ut många biblar och böcker ge-
nom att folk kunde ta med sig dessa hem. TV-skärmen vid 
entrén visade bilder, kommande händelser men också små 
hälsningar till gästerna om viktiga livsfrågor. 

Ett par kvällar i augusti hade vi storsamlingar i kyrkan 
(fortfarande med vissa restriktioner) för att samtala om 
vad denna tid gjort med oss, vad vi längtat efter och vad vi 
nu skulle vilja se ske. Temat för höstens predikningar blev 
En missionell och diakonal gemenskap. Gudstjänsterna blev 
alltmer välfyllda då restriktionerna togs bort och utstrålade 
en glädje och en värme som var påtaglig.

Tidigt under hösten ordnades en ekumenisk samtalskväll 
kring frågan ”Kan vi vara kyrka utan att kunna träffas?”. 
Richard Burén, Niclas Wiktorell och jag själv hade ett pa-
nelsamtal och besökarna bjöds in att diskutera och ställa 
frågor. En kväll med existentiella samtal anordnades där 
ett gott samtal tog plats även om besökarna var ovanligt få. 
Den gemensamma bönen på torsdagsmorgnarna startade 
upp hos oss under hösten och LKS kunde åter ha sina sty-
relsemöten i vår kyrka. 

Under hösten genomfördes ett antal konserter, bl a en 
examenskonsert som många fick njuta av med en ung och 
begåvad musiker – Lukas Hjortlinger. Lidköpings Kållands 
Musikkår hade en mycket fin konsert där de firade sitt sex-
tioårsjubileum. Arméns musikkår hade en övningsdag i 
vår kyrka och vi som jobbade den dagen fick njuta! Andra 
externa konserter arrangerades också i vår kyrka, som upp-
skattas både för sin arkitektur men också sin funktionalitet. 

INLEDNING 
”Mitt hus skall kallas ett bönens hus för alla folk” Mark 11:17 (Bibel 2000)

Här får vi förankra 
vår tillvaro, nutid och 
framtid hos Gud i bönens 
ofattbart stora värld och 
mångfacetterade uttryck.
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Lidköpings Missionsförsamling har mycket av sitt nav 
kring söndagens gudstjänst, därför blir det en utmaning 
med tider då vi inte kan mötas fysiskt. Styrkan är att vi som 
kristen kyrka alltid är kyrka även om vi inte träffas i kyr-
kan! Du och jag är byggstenarna i den varje dag, hela veck-
an.  Kyrkan är vi och inte byggnaden. Ändå utmanas detta 
påstående då denna tanke plötsligt prövas i verkliga livet, 
något som diskuterades i en gemensam samling i vår kyrka 
under hösten; kan vi vara kyrka utan att mötas?

Under året har gudstjänster firats både via digitala medi-
er och fysiskt. De bokcirklar vi hade via Zoom blev mycket 
uppskattade. Veckobrevet innehåller alltid en liten under-
visning eller betraktelse i början. Under sommaren, innan 
vi började träffas igen, spelades tre nya filmer in för att er-
bjuda ytterligare undervisning. På hösten kom ännu en film 
med en omtyckt predikan som hållts en söndag i kyrkan. På 
webbsidan Söndag hela veckan, via podcast och vår hemsi-
da finns möjlighet att lyssna till söndagarnas predikan. Det 
finns också mycket material att läsa på vår hemsida i form 
av bloggar, dikter m m. På vår YouTube-kanal ligger många 
filmer med musik och undervisning.

Ekumenik
Lidköping är sedan länge välsignat med gott ekumeniskt 
klimat även om det varit svårt att träffas under året som 
gått. Här samarbetas framförallt genom Lidköpings Kristna 
Samarbetsråd där bland annat Hela Människan och Dialo-
gen finns med. I år kunde kyrkorna ha sitt gemensamma 
julfirande på Arenan med bandylaget Villa som en mycket 
aktiv ”medspelare”. I Missionskyrkan finns en bönesamling 

på torsdagsmorgnarna där framföra allt anställda från de 
olika kyrkorna träffas för att be. En gång i månaden träf-
fas ett antal teologer från olika sammanhang för en teolo-
gifrukost på ett av stadens caféer. Kyrkornas gemensamma 
sociala kassa är ett annat ekumeniskt arbete som betyder så 
mycket för många i Lidköping. Likaså är Hela människan 
ett, för vårt samhälle och våra kyrkor, mycket viktigt eku-
meniskt arbete.

Krister Liljegren, pastor och föreståndare

Skogshyddan
Återigen visade vårt Skogshyddan hur betydelsefull och bra 
denna plats är. Gott om utrymme och ett fantastiskt läge 
gjorde Skogshyddan till en verklig oas för många människor 
under pandemin. Skogshyddan var mycket välbesökt och 
personalen, med Camilla Rydh i spetsen, gjorde ett fantas-
tiskt jobb. Vår föreståndare på Skogshyddan slutade under 
sensommaren och Matilda Hult gick in som ställföreträ-
dande. En ny föreståndare anställdes som dock inte hann 
börja innan hon tyvärr blev erbjuden en annan tjänst. Vid 
slutet av året påbörjades därför en ny rekryteringsprocess.

Fastigheten har, utöver löpande underhåll, fått en fettav-
skiljare på avloppet och parken med parkeringsområdet 
har gallrats samt att golfbanorna fått sig ett ansiktslyft av 
Seniorfixarna.
Glädjande är också att Skogshyddegruppen som ansvarar 
för cafédelen och fastigheten blev fulltalig under sommaren.

Arne Bergvall, Skogshyddegruppen

GUDSTJÄNSTER OCH UNDERVISNING

Så roligt! Tänk om detta kan utvecklas så att Missionskyr-
kan kan vara en plats för många fler arrangemang. 

Sopplunch och sinnesrogudstjänst på onsdagarna starta-
de upp på nytt under hösten och även om det till en början 
inte var lika mycket folk som innan pandemin så var ”ons-
dagskänslan” där igen med olika människor som möts till 
en rofylld men utmanande stund vid lunchtid.

En träff kallad Kreativ mötesplats, där man möts för ge-
menskap och skapande, anordnades en fredagskväll med 
gott resultat. En kreativ konfirmation planerades och fina 
broschyrer trycktes, men antalet ansökande blev för få för 
att starta.

Arrangörerna av den stora påskkonferens som var pla-
nerad att ske under 2022 bjöd in alla kyrkor för en träff 
under hösten och sakta började det planeras för en möjlig 
konferens i evenemangshallen. Men i slutet av hösten kom 
beskedet att man inte längre tror att det blir möjligt att ge-
nomföra den då pandemin åter har börjat att växa i styrka, 
nu i en muterad form med namn hämtat från grekiskans 
bokstav o, omikron.

Vi hann fira första söndagen i advent tillsammans innan 
nya restriktioner tillträdde. Denna gudstjänst var mycket 
välfylld och det var nog längesedan det var en sådan inten-

sitet i en adventsgudstjänst. Glädjen var verkligen mycket 
stor och stämningen var precis som den ska vara i en ad-
ventsgudstjänst. Veckan innan hade kyrkan en fin advents-
fest med många juliga ingredienser för de äldre. När vi gick 
in i julhelgen så kom åter betydande restriktioner som gjor-
de fysisk gemenskap mer begränsad. En julnattsgudstjänst 
med bl a familjen Hjortlinger kunde ändå genomföras. På 
annandagen firades också gudstjänst.

Under året hade vi glädjen att hälsa några nya medlem-
mar välkomna samtidigt som några fick komma hem till 
Herren efter ett liv här på jorden. Detta är något av en för-
samlings dynamik. Vi står i livets tjänst mitt i vardagen där 
livet pågår för fullt med glädje och sorg, vardag och fest.

 Så står vi åter inför en okänd pandemisituation där vi 
saknar en heltäckande karta, även om vi har lärt oss mycket 
av de föregående åren. Vi har för avsikt att börja det nya 
året med temat bön i vår kyrka. Här får vi förankra vår till-
varo, nutid och framtid hos Gud i bönens ofattbart stora 
värld och mångfacetterade uttryck. Vi får fortsätta vara ett 
Guds hus av bön, öppet för alla människor.

Krister Liljegren, pastor och föreståndare



4

Pandemin höll oss i sitt hårdaste grepp ända fram till mit-
ten av september, då alla restriktionerna släppte taget om 
oss, åtminstone för en period. Därmed kan man säga att 
förra årsberättelsen 2020 sträcker sig ända fram till höstens 
ingång 2021. För att inte upprepa text finns här en sam-
manfattning för respektive område i form av en skiss. För-
hoppningsvis kan den göra läsningen lite mera överskådlig. 
Pandemin har trots allt levererat nya tankar in i diakonin. 

Några områden har mer eller mindre stått i pausläge, med-
an andra tagit steg framåt. Målet med allt diakonalt arbete 
är att spegla Guds kärlek till församling och samhälle för 
att Guds rike ska bli synligt. Den ekumeniska diakonidefi-
nitionen lyder: ”Diakoni är medmänsklig omsorg, grundad 
i Kristi kärlek, uttryckt i kyrkans liv och vill genom barm-
härtighet, respekt och solidaritet möta människan och hen-
nes utsatthet.”

DIAKONI
under en pandemi 

Hembesök & 
besöksvänner
Under året har det funnits perioder 
då det inte gått att göra hembesök. 
Telefonsamtal och extra utskick i 
form av brev har istället fått bli en 
uppmuntran. Ensamheten och av-
saknaden av relationer har varit svår.

Sopplunch & 
sinnesrogudstjänst
Onsdagen den 29 september var 
det dags att servera soppa igen. 
Många hade väntat på detta tillfälle. 
Festsalen var tillräckligt stor för 
45-50 gäster som gärna sprita-
de händer och följde regler om 
avstånd. Ett härligt team i köket 
har lagat soppa och bakat bröd. De 
goda kakorna till kaffet har Monica 
Almqvist, vår praktikant, ansvarat 
för. Denna höst har Guds frid på 
ett speciellt sätt vilat över oss när 
bibelordet för dagen presenterats.
I anslutning till sopplunchen star-
tade också sinnesrogudstjänsten. 
Björn Hald tillsammans med Kris-
ter Liljegren har ansvarat för dessa, 
som handlat om Guds hjälp och 
läkedom i sår, ovanor och beroen-
den utifrån bibelordet och under-
visning enligt Celebrate Recovery.   

Kyrkornas sociala kassa 
Under hela året har hjälpsökande kunnat möta diakonen för att få ekono-
misk hjälp antingen genom Kyrkornas gemensamma sociala kassa eller 
genom att söka hjälpfonder. Ett hopp i mörkret för många. 

Sjukbesök & 
andakter
Sjukhuset har vid några 
tillfällen gjort undantag och 
besök har tillåtits. Munskydd 
och visir var ett måste.
När det blev tillåtet att besöka 
Bräddegården, Tolsjöhemmet 
och Skogsgläntan var glädjen 
stor. Till en början fick 
andakterna hållas utomhus. 
Gemenskapssångarna gladde 
många, även om de tyckte att 
sångrösten vilat länge. 
Genom bibelordet och sången 
har vi fått berätta om en Gud 
som alltid är nära oss.    

Själavård
Personalen har använt bönerummet 
i kyrkan som samtalsrum. Gott om 
plats och tryggt för konfidenten.

Hemgrupper
För att kunna hålla avstånd har i 
stort sett alla hemgrupper bokat 
sina samlingar i kyrkans lokaler. 
Tack och lov för vår fina kyrka som 
gjort detta möjligt.

Förbön & 
förebedjare
Böneplatsen för personlig för-
bön i gudstjänsten har pausats, 
men spontana förbönstillfällen 
i vardagen har fungerat väl. 
Många böneämnen har också 
skickats via sms-bönekedjan.

Uppvaktning & 
julblomma
Posten har burit ut gratulationskort 
till våra jubilarer under året och 
den som önskat har blivit grattad i 
veckobrevet.
   Den 24 november bjöd Onsdags-
träffen och Besöksvännerna in 
alla medlemmar över 80 år till en 
fest, som började med en andakt 
i kyrksalen kring psalmer, sånger 
och bibeltexter i adventstid. 
Eva Atterfeldt och Margareta 
Johansson sjöng och spelade och 
pastor Krister Liljegren talade. Till 
kaffet serverades lussekatter och 
adventstårta. 
   En fin julburk med julstjärna, 
kakor, choklad och lite annat smått 
och gott, arrangerad av Barbro 
Hellberg och Birgitta Olsson, blev 
en härlig överraskning med önskan 
om en fridfull jul. Den som hade 
förhinder att vara med fick ta emot 
uppmuntran där hemma.

Diakonala 
områden i 

kyrkans vardag är 
många gånger 

missionella.
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Diakoniråd					   
För att organisera och driva församlingens diakonala arbete 
finns tillsammans med diakonen ett diakoniråd. Diakonirå-
dets uppdrag och funktion kan sammanfattas i följande tre 
punkter med målet att  spegla Guds kärlek:
•  	samordna församlingens diakonala arbete
•  samverka med andra områden i församlingen
•  se behov i samhället genom omvärldsanalys
Diakonirådet är indelat i fyra delar/team, som jobbar med 
olika områden och frågeställningar. Under året som gått 
har vissa förändringar gjorts. En av de fyra delarna Diako-
ni DAGLIGVAROR har lagts ner, eftersom Hela människan 
och Mathjälpen kopplad till Agape second hand nu ansvarar 
för utdelning av matkassar till behövande i stan. 

I mitten av september samlades delar av diakonirådet för 
planering och samtal utifrån behov vi mött och erfarenheter 
vi fått under pandemin. Telefonsamtalets betydelse poäng-
terades. Samma tanke fanns också i höstens ledarsamling 

för gemenskaps- och servicegrupperna (GOS-grupper-
na). Under pandemin har några grupper fungerat i omsorg 
genom telefonsamtal då och då. Även för de yngre var det-
ta mycket värdefullt. Finns det personer i GOS-grupperna 
som tycker om att ha en sådan funktion? Tanken är värd 
att undersöka och i så fall bilda ett nytt team Diakoni OM-
SORG. För tydlighetens skull får besöksvännerna namnet 
Diakoni BESÖKSVÄN, vilket stämmer bra med uppdraget. 

Ledarsamlingen för GOS-grupperna handlade förstås 
också om söndagens kyrkkaffe och städningen av kyrkan. 
För en del GOS-grupper är det svårt att ordna med fikabröd. 
Vår praktikant har möjlighet att baka så att det efter behov 
kommer att finnas bullpåsar och kakburkar i källarens frys. 
Kontakta ”bagarstugan” genom expeditionen ett par veckor 
innan aktuell söndag så finns det fikabröd med söndagens 
datum på. Vilken service! Vad gäller städet har vi från flera 
grupper fått signaler om att det är för få personer som har 
möjlighet och ork att städa vår förhållandevis stora kyrka. 

Diakoni
BESÖKSVÄN

Teamet gör hembesök 
och alla har en 

personlig besöksvän

Diakoni
OMSORG

Alla åldrar kan 
nås av omsorg genom 

telefonsamtal 

Diakoni
INTEGRATION

Teamet jobbar 
med flykting- och 
integrationsfrågor

Diakoni
EKONOMI

Kyrkornas 
gemensamma sociala 

kassa genom 
diakonen

Diakoni-
råd

1. SE & LYSSNA

3. RESPEKTERA

2. BEKRÄFTA

4. INVOLVERA

Diakonalt förhållningssätt
Kanske har pandemins begränsningar och höstens tema En missionell församling visat oss något viktigt. Oavsett ålder längtar 
människan efter att bli sedd, lyssnad på, bekräftad, respekterad och involverad. Vi behöver få ta emot för att också kunna 
praktisera ett diakonalt förhållningssätt i ord och handling, vilket banar väg för evangeliet. 

Yvonne Jureheim, diakon
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Kvinnofrukost
På grund av pandemin fick vi skjuta vårens kvinnofrukost 
2020 på framtiden, men den som väntar på något gott vän-
tar aldrig för länge. Lördagen den 13 november i år kom 
Hanna Möllås äntligen till oss. Ca 130 biljetter såldes pre-
cis innan pandemin bröt ut och nu hade vi möjlighet att ta 
emot 80 personer. Därför gällde ”först till kvarn” och den 
som kunde vara med denna lördag fick bekräfta sin biljett 
via expeditionen. Det var förstås möjligt att få biljettpeng-
ar tillbaka. Hanna är leg barnmorska och klinisk sexolog 
på Ryhovs kvinnoklinik. Hon har utbildning inom teologi 
och religionsvetenskap och har även läst grundläggande 
psykoterapi vid S:t Lukas och arbetar med samtal för par 
och enskilda. Hon har också kurser vid högskolan i Jönkö-
ping kring ämnet ”Religion och sexualitet” och talar ofta 
i kyrkor och andra sammanhang om hälsa och välmåen-
de. Med sin härliga berättarförmåga fångade Hanna denna 
förmiddag åhörarna i föredraget ”Om konsten att adoptera 
sin kropp och sina känslor”. Det var fint att till slut kunna 
genomföra en efterlängtad kvinnofrukost.

Yvonne Jureheim, diakon

Julaftonsgemenskap
Julgemenskapen på Restaurang 1934 på Arenan blev en 
riktig fullträff. Lidköpings kristna samarbetsråd och Hela 
människan tillsammans med Villa Lidköping BK stod bak-
om arrangemanget. Annonser sponsrades av NLT och all 
mat av Dafgårds. På julbordet fanns allt man kan önska. 
Eftersom det bara var 75 personer anmälda blev det endast 
en sittning kl 13:00-16:00. Det ideella arbetet flöt på utan 
bekymmer. Dagen var indelad i fyra arbetspass och det var 
ca 30 anställda och volontärer som glatt hjälpte till att vara 
värdar, servera mat och diska. Svenska kyrkan var värdför-
samling och höll i trådarna på ett tryggt sätt. Björn Hald 
med flera bjöd på julsånger att lyssna till och alla fick sjunga 
med i flera visor och psalmer som vi inte vill vara utan när 
det är jul. Kyrkoherde Karin Enerbäck läste julevangeliet 
och berättade om julens hälsning i andakten innan kaffe 
och julgodis serverades. Alla som var med fick uppleva 
en riktigt god jul. Tomten delade till slut ut julklappar och 
snön lyste vit på taken… vilken julafton!

Yvonne Jureheim, diakon

Onsdagsträffen
Vintern och våren 2021 präglades av restriktionerna för-
orsakade av coronapandemin, men när vaccineringen kom 
igång ingav det hopp om att kunna återgå till normala för-
hållanden. För onsdagsträffens del innebar det att vi först i 
september 2021 inbjöd till samlingar. 

Vi började försiktigt i september med tre onsdagar med 
drop-in, tillfällen att få umgås över en kopp kaffe, något 
som blev välbesökt eftersom alla verkligen längtade efter 
att få träffas. Den 15 september gjorde vi en utflykt till 
Dahliaträdgården i Saleby. Under oktober fick vi lyssna till 
sångaren Peter Enoxon med programmet ”Sånger som följt 
mig”. Under rubriken ”Nyfiken på…” presenterade Tina 

Hjortlinger sig själv. Två onsdagar har vi rullat förband, en 
i oktober och en i november. I november kom polisen An-
ders Johansson och berättade om sitt arbete i Lidköping.

 Den 24 november gjorde vi gemensam sak med vår 
församling. Eva Atterfeldt och Margareta Johansson från 
Pingstkyrkan sjöng och spelade adventssånger och Krister 
Liljegren och Yvonne Jureheim höll i andakten eftersom 
församlingens 80-åringar och äldre var hedersgäster. Det 
bjöds på tårta och de inbjudna fick med sig en vacker jul-
blomma hem.  

I början av december började en ny våg av smittsprid-
ning, vilket gjorde att eleverna i musikklassen på Dalängs-
skolan inte fick lov att ge sitt Luciaprogram. Årets sista träff 
blev därför en enkel men trevlig samling kring kaffeborden 
med lussekatter och pepparkakor.

Anita Landström, en av de ansvariga för Onsdagsträffen

RPG Allträff Lidköping
Under våren hade RPG ingen verksamhet på grund av pan-
demin. Den första samlingen blev i september i Missions-
kyrkan. Vid denna samling besöktes vi av riksevangelist Jan 
Erixon från Älvängen. Efter samlingen vidtog årsmötesför-
handlingar. 

Nästa träff var i Pingstkyrkan i början av oktober. Det var då 
många som var nyfikna på att komma och höra Bengt Herr-
man från Göteborg berätta om emigrationen till Amerika. 

I novemberträffen i Missionskyrkan fick vi besök av 
Börje Erdtman från Ankarstiftelsen. Han visade sig vara 
en mycket god talare och med Arne Brännströms inhopp 
med sång och musik blev det en lyckad samling trots att 
Jan Lund från Tibro, som skulle ansvarat för musiken, inte 
kunde komma.

I december spelade och sjöng Anders Jaktlund och Mat-
tias Johansson från Skövde i Pingstkyrkan.

Arne Edvinsson, kontaktperson RPG

Vardagsrummet
Vardagsrummet är en samling som välkomnar alla men rik-
tar sig särskilt till barnfamiljer och unga vuxna. Träffarna är 
på torsdagar kl 17:00-18:30 men p g a av de allmänna råden 
gällande Covid-19 låg verksamheten nere under hela våren.

Inför påsk blev alla barn i både Vardagsrummet och sön-
dagsskolan inbjudna till kyrkan för en påskäggsjakt inne i 
kyrksalen. Familjerna togs emot utanför kyrkan och då det 
var drop-in kunde vi hålla ett lågt antal som var inne i kyr-
kan samtidigt. Barnen gick in med en ledare och fick leta 
efter ägg och innan familjen gick fick de dessutom med sig 
Barnens bästa Bibel – Påsken och en ballong.

Under våren då vi inte kunde ha några träffar spelade 
Carolin Leckström och Tina Hjortlinger in små filmer som 
lades upp på YouTube varje vecka. I filmerna fick vi möta 
dockorna Anna och Anton och deras funderingar kring t 
ex Gud, tro, bön, skapelsen och vänskap.

Under två torsdagar i juni kunde vi träffas på Skogshyd-
dan för att umgås, leka, grilla korv och ha en andakt. Efter 
sommaren startade vi upp på Skogshyddan och hade några 

ANNAN VERKSAMHET
”för att nå så många som möjligt”
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Missionskommitténs projekt i Latinamerika
Under året har Equmeniakyrkans projekt ”Utbildning och 
fortbildning av pastorer och ledare” i Ecuador fortsatt. 
Samtidigt har vi samtalat om hur församlingen ska arbeta 
med den internationella missionen och vi kommer att fö-
reslå ett nytt projekt i Ecuador inför 2022. Detta projekt är 
även lämpligt för Lilla Boden på Skogshyddan.

Lilla Boden har sedan 2016 samlat in pengar till Equme-
niakyrkans projekt i Libanon och Syrien. För att kompen-
sera att Lilla Boden var stängd sommaren 2020 beviljades 
våren 2021 ett engångsbelopp från avsatta medel till Equ-
meniakyrkans arbete i Libanon och Syrien.

Under året har vi också haft en digital missionsguds-
tjänst.

Margareta Holm Lorin, missionskommittén

MISSION

träffar där innan vi äntligen kunde flytta in i kyrkan igen. 
Under hösten har vi sedan träffats i festsalen varje torsdag. 
Vi har ätit varmkorv, umgåtts, lekt, pysslat och avslutat var-
je träff med en andakt.

Under hösten ägnades en torsdag åt information och 
samtal kring församlingens scoutverksamhet. Vi fick be-
sök av scoutledare som informerade om en framtida brist 
på ledare och svårigheter med scoutverksamheten. Medan 
barnen pysslade och lekte med en ledare satt föräldrar och 
scoutledare och diskuterade hur man skulle kunna jobba 
vidare med verksamheten.

Inför jul hade vi en uppskattad julavslutning med ris-
grynsgröt och julpyssel. Nu hoppas vi på en vår då vi kan ses 
och få möjlighet att lära känna varandra och Gud ännu mer.

Tina Hjortlinger, församlingspedagog

Närradion 
På måndagar har vi i Missionskyrkan sänt ut närradioan-
dakter på 93.8 mhZ. Flera medlemmar har där delat bibel-
ord, tankar och musik. Många i vårt område lyssnar regel-
bundet till dessa sändningar. Det har även funnits möjlighet 
att lyssna på dessa på webben där de finns kvar i ca en vecka.

Anna-Carin Jonsson, närradioansvarig

Hasslösa missionshus
Under året har det varit scoutträffar en kväll per vecka. Det 
är cirka 15 scouter som samlas i missionshuset. Under året  
har man mestadels varit utomhus p g a pandemin. Under 
höstlovet arrangerades kvällsaktiviteteter för ungdomarna 
varje kväll, vilket föll mycket positivt ut. För övrigt har det 
inte varit några gudstjänster eller samlingar men missions-
huset har används av andra grupper bl a Sävare församling 
och Hembygdsföreningen.

Hans Ek, ansvarig Hasslösa

Truvegården
Truvegården har använts för scouter, promenader med fika, 
asylverksamhet, bussmissionen och uthyrningar av loka-
lerna. Dessutom har vi haft boende i båda lägenheterna. 

Scouterna har haft grupper för olika åldrar och tack vare 
den stora tomten med grillplats har de kunnat bedriva sin 
verksamhet ute under stora delar av året. 

 Bussmissionen On road for Jesus har sitt kontor och sam-
lingar på Truvegården och cafébussen står parkerad på går-
den. Lokalerna har hyrts ut för privata samlingar, offentliga 
informationsmöten för Filsbäcksområdet och till Svenska 
kyrkan för gudstjänst. 

Seniorfixarna renoverade den stora lägenheten som fick 
nya hyresgäster under våren.

Arne Bergvall, ansvarig Truvegården

Styrelsen
Styrelsen har under året varit fulltalig, så när som på en or-
dinarie vakans. Våra två suppleanter har varit goda ersättare. 

Hela verksamhetsåret har varit i pandemins skugga. 
Styrelsen har fått god rutin på att träffas digitalt och har 
kunnat ha bra möten varje månad med undantag av juli. 
Styrelsens pandemigrupp har, då det behövts, träffats varje 
vecka för att snabbt kunna stödja församlingen och perso-
nalen vad gäller smittskyddsregler. Under sommaren väck-
tes förhoppningen om att vi skulle kunna lämna pandemin 
bakom oss. Senare under hösten och vintern har den dock 
återkommit i en fjärde våg vilket åter präglat mycket av sty-
relsens verksamhet.

Styrelsens personalansvar har tagit sig uttryck i regel-
bundna enskilda planeringssamtal både på våren och hös-
ten. Personalen har fått arbeta under ständigt växlande 
förutsättningar under hög press. Det beslutades därför att 

sommaren skulle få bli en tid för återhämtning varför verk-
samheten anpassades något därefter. Vi har varit välsignade 
i det att vi inte har haft några större personalförändring-
ar. Rebecka Appelfeldt har stöttat i kommunikationsfrågor 
både på Skogshyddan (främst under våren) och i Equme-
niakyrkan i Ljurhalla under hösten. Församlingen får full 
ersättning för detta.

I samarbete med NFU (Naturlig församlingsutveckling) 
planerades att under året genomföra en undersökning i 
församlingen för att hitta områden för utveckling. Den är 
nu framflyttad, på grund av pandemin, och kommer att ge-
nomföras under 2022.

Efter det lyckade digitala årsmötet i mars har församling-
en genomfört församlingsmöten vid fem tillfällen under 
verksamhetsåret. Av dessa var tre digitala. Deltagarantalet 
var i medeltal 41 i de digitala och 28 i de fysiska. Skillnaden 
i närvaro gör att vi kan komma att avväga att använda det 

LEDNING, STÖDJANDE FUNKTIONER
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digitala formatet även efter pandemin.
Under vårens församlingsmöten diskuterades och antogs 

en ny vision för Skogshyddan. Styrelsen har lagt ner myck-
et förberedelsearbete för att få bättre styrning, klarhet och 
stabilitet för verksamheten. De nya ledorden i visionen är 
nu mötesplats och professionell drift. Vi hade också glädjen 
att se att en ny Skogshyddegrupp med bra kompetens och 
entusiasm har kunnat tillsättas. 

Under hösten blev styrelsearbetet mer eftertänksamt 
med en intensiv och givande styrelsedag i september som 
inledning. Blickarna riktades mer inåt, in i oss själva som 
församlingsmedlemmar. Samtalet utgick från vår vision 
”Att presentera Jesus i en varm gemenskap där vi växer” 
och tankar runt om och hur vår verksamhet skulle kom-
ma att förändras den dag pandemin är över. Vi landade i 
insikten att vi som individer behöver ha den helige Anden 
i vårt liv för att kunna göra skillnad i våra liv och i försam-
lingen. Styrelsen insåg också att vi måste inrikta oss mer på 
att ”göra kyrka” i stället för att ”konsumera kyrka”. Enkelhet, 
resurssnålhet, kravlöshet, gemenskap och omsorg samt mis-
sionell var också begrepp som vi ser som viktiga. Styrelsens 
tankar presenterades i ett par efterföljande församlingsmö-
ten och fick gott gensvar. 

Under hösten har styrelsen också talat mycket om ung-
domsarbetet. Ledarsituationen inom Equmenia är bekym-
mersam med flera scoutledare som slutar under det kom-
mande året. Det är generellt svårt att rekrytera nya ledare. 
Tillströmningen av barn inom scout och söndagsskola 
tycks vara god medan vi har allt färre ungdomar i Youth. 
Styrelsen kommer att stödja Equmenia mer aktivt under 
det kommande året med insikten att ungdomsarbetet är 
hela församlingens angelägenhet.

Håkan Hellbergh, ordförande

Ekonomi
Coronapandemin har påverkat en hel del av församlingens 
verksamhet och ekonomi.

Lilla Bodens verksamhet har legat nere under året och 
har därmed inte kunnat ge bidrag till ”Skolor för syriska 
flyktingbarn i Libanon”. Som ersättning för det togs beslut 
om att ta 50 000 kr till detta ändamål från avsatta medel för 
mission.

  Kollekterna har inte nått upp till målet för året. Bland 
annat tappade vi en del p g a ytterst få samlingar under 
sommarperioden. Våra verksamhetsintäkter och verksam-
hetskostnader har också påverkats negativt där bl a olika 
serveringsintäkter fallit bort. Trots ett minusresultat får vi 
ändå vara tacksamma då många andra verksamheter i sam-
hället drabbats långt värre. 

    Skogshyddan har gett ett gott resultat även detta år. 
Människor har upptäckt att det där finns generösa ytor 
både ute och inne. 

  Kanske kan det vara tillfälle att se över och höja nivån på 
de regelbundna banköverföringarna vi medlemmar gör till 
församlingens kollekter.  

Gunnar Andin, kassör

Regionsarbete
I Skaraborg träffas de anställda i Equmeniaförsamlingarna 
ett antal gånger varje termin. Under 2021 har dessa träffar 
varit delvis fysiska och delvis digitala. Det är goda stunder 
av uppmuntran och gemenskap. Årets kyrkokonferens var 
digital.

Krister Liljegren, pastor och föreståndare

Kommunikation
Under våren, när pandemirestriktionerna begränsade anta-
let deltagare på gudstjänster och samlingar till max åtta, var 
fokus på den digitala kommunikationen stort. Med hjälp 
av nyinköpt teknik sändes gudstjänsterna live via YouTube. 
Kyrkkaffe, församlingsmöte och andra samlingar där sam-
tal var viktigt skedde med hjälp av digitala mötesverktyg, 
främst Zoom.

På sociala medier har församlingen ett konto på 
Instagram och ett  på Facebook där bl a bilder visas, artiklar 
från bloggen länkas till och så kallade evenemang skapas 
för viktiga händelser och aktiviteter. Under året har vi vid 
några tillfällen köpt annonsering på Facebook. På hösten 
startades även ett konto på Snapchat, vilket ska användas 
främst för ungdomsarbetet. 

Veckobreven, som skickas ut varje fredag via epost, har varit 
centrala i församlingens interna kommunikation under året. I 
veckobreven publiceras material från styrelsen, personalgrup-
pen och kommunikationsgruppen men under året har även 
flera andra bidragit med bilder och texter. En sammanfattning 
av veckobrevens innehåll har tryckts upp i häften och postats 
till de medlemmar som inte har lämnat epostadress till kyr-
kan. Dessa kvartalssammanfattningar har ersatt Tidningen 
Missionskyrkan, som utkom för sista gången under våren. De 
flesta delas ut av en grupp frivilliga brevbärare i församling-
en och ett fåtal postas.

Församlingens hemsida har under året fått ny layout och 
delvis nytt innehåll för att öka tydlighet, användarvänlighet 
och för att förenkla underhåll och publicering.

I NLT medverkar vi varje vecka med en notis och infor-
mation under predikoturerna. Vid ett par tillfällen har även 
artiklar och bilder skickats in och publicerats. 

Rebecka Appelfeldt, kommunikatör

Personal
Under 2021 har följande personer varit anställda:
Pastor och föreståndare: Krister Liljegren 
Diakon: Yvonne Jureheim 
Barn- och ungdomsledare: Carolin Leckström
Församlingspedagog: Tina Hjortlinger 
Vaktmästare: Tony Johannesson 
Kommunikatör: Rebecka Appelfeldt
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EKONOMI ÅRSREDOVISNING 2021
LIDKÖPINGS MISSIONSFÖRSAMLING  -  Årsredovisning 2021
 F Ö R S A M L I N G S K A S S A N
 R E S U L T A T Budget Utfall Budget Utfall

INTÄKTER 2 0 2 2 2 0 2 1 2 0 2 1 2 0 2 0
Församlingskollekter/gåvor Not 1 2 200 000 2 147 747 2 200 000 2 167 775
Övriga kollekter Not 2 25 000 15 939 25 000 17 940
Verksamhetsintäkter Not 3 233 000 60 630 100 000 119 023
Hyresintäkter Not 4 150 000 181 850 150 000 148 600
Ränta, avkastning 0 1 527 0 18 185
Från Skogshyddan 300 000 300 000 300 000 300 000

SUMMA INTÄKTER 2 908 000 2 707 693 2 775 000 2 771 523
KOSTNADER

Utbetalda övriga kollekter Not 2 25 000 15 939 25 000 17 940
Verksamhetskostnader Not 3 200 000 90 934 100 000 140 111
Utbetalda anslag Not 5 133 000 150 000 150 000 140 000
Administrativa o övriga kostn Not 6 175 000 159 489 175 000 160 587
Personalkostnader Not 7 1 850 000 1 835 479 1 800 000 1 813 744
Fastighetskostnader Not 8 525 000 516 077 525 000 443 627

Missionskyrkan 370 000 325 219 370 000 321 146
Truvegården 130 000 167 539 130 000 95 517
Hasslösa 25 000 23 319 25 000 26 964

SUMMA KOSTNADER 2 908 000 2 767 917 2 775 000 2 716 009
RESULTAT 0 -60 225 0 55 514
Överfört till Avsatta medel 0 0 0 0
Förändring Avsatta medel Not 9 0 -49 913 0 7 873
TOTALT RESULTAT 0 -110 138 0 63 387

<
 B A L A N S

TILLGÅNGAR 21-12-31 20-12-31
Bankmedel - Allmänt 376 407 398 755
Bankmedel - Avsatta medel Not 9 157 960 207 873
Fordran m m 8 846 39 404

Summa tillgångar 543 213 646 032
SKULDER OCH EGET KAPITAL

Skulder 26 309 18 990
Eget kapital

Eget kapital - Allmänt 358 944 419 169
Eget kapital - Avsatta medel Not 9 157 960 207 873

Summa eget kapital 516 904 627 042
Summa skulder och eget kapital 543 213 646 032

•  Församlingens missions- och fastighetskonton lämnas 
oförändrade

•  För att klara svängningarna i församlingskassan be-
hövs minst 250 tkr i buffert varför styrelsen föreslår att 
återstående 360 tkr lämnas som buffert 

•  Skogshyddans fastighetskonto fylls på med 100 tkr 
•  För att klara svängningarna i Skogshyddans kassa 

behövs minst 400 tkr i buffert varför styrelsen föreslår 
att återstående 412 tkr lämnas som buffert 

Vad gäller disponeringen av de likvida medlen föreslår styrelsen att:
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LIDKÖPINGS MISSIONSFÖRSAMLING  -  Årsredovisning 2021
Noter - Detaljredovisning
Not 1 2 0 2 1 2 0 2 0
Församlingskollekter/gåvor 2 147 747 2 167 775
Kollekt, gudstjänster 46 432 74 407
Bankgiro, plusgiro 397 060 368 680
Banköverföringar 1 146 836 1 067 878
Kollektomat, Swish 371 876 431 019
Kyrkoavgift 127 393 126 180
Minnesgåvor 26 550 14 100
Gåvor 31 600 85 512

Not 2 2 0 2 1 2 0 2 0
Insamlat Utbetalt Insamlat Utbetalt

Övriga kollekter 15 939 15 939  *) 17 940 17 940  *)

Yttre missionen, Equmeniakyrkan 6 400 6 400  *) 12 900 12 900  *)

Inre missionen, Equmeniakyrkan 0 0  *) 500 500  *)

Teologiska högskolan 0 0  *) 2 340 2 340  *)

Equmenia riks 0 0  *) 0 0  *)

Kyrkornas Sociala kassa 7 499 7 499 0 0
Goda Nyheter / Gideoniterna 0 0 0 0
Ecuador 700 700 1 200 1 200
Syrien (bl a från Söndagsskolan) 1 340 1 340 540 540
Katastroffonden 0 0 460 460Bussmissionen
*) Medel insända från medlemmar direkt till Equmeniakyrkan för Yttre missionen m m som
    ska tillgodoräknas vår församling redovisas separat.

Not 3 2 0 2 1 2 0 2 0
Verksamhetsintäkter Intäkt Kostnad Resultat Intäkt Kostnad Resultat
och Verksamhetskostnader 60 630 90 934 -30 304 119 023 140 111 -21 088
Böcker, kort m m 650 129 521 1 125 600 525
Staksets bok "Endast ljuset kan …" 0 0 --- 20 975 22 500 -1 525
Sång o Musik 0 3 495 -3 495 0 1 385 -1 385
Servering 48 330 36 429 11 901 71 533 44 348 27 186
Sopplunch 3 535 560 2 975 19 480 10 310 9 170
Onsdagsträffen 3 025 0 3 025 1 660 6 420 -4 760
Kvinnofrukost 5 090 6 168 -1 078 3 040 0 3 040
Veckobrev/Tidningen Missionskyrkan 0 9 600 -9 600 0 19 250 -19 250
Konfirmation 0 0 --- 0 0 ---
Alpha 0 0 --- 1 210 0 1 210
Församlingshelg 0 0 --- 0 0 ---
Blommmor o Gåvor 0 21 732 -21 732 0 13 062 -13 062
Närradion 0 12 821 -12 821 0 22 236 -22 236

Not 4 2 0 2 1 2 0 2 0
Hyresintäkter 181 850 148 600
Missionskyrkan 65 600 47 200
  Hyresbidrag Equmenia Lidköping 23 000 23 000
  Övriga hyror 42 600 24 200
Truvegården 100 700 91 900
  Hyresbidrag Equmenia Lidköping 12 000 14 000
  Övriga hyror 88 700 77 900
Hasslösa 15 550 9 500
  Hyresbidrag Equmenia Lidköping 11 000 9 000
  Övriga hyror 4 550 500
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Not 5  Budget 2022 2 0 2 1  Budget 2021 2 0 2 0
Utbetalda anslag 133 000 150 000 150 000 140 000
Equmeniakyrkan Region Väst Inre mission m m 55 000 57 000 57 000 47 000
LKS 18 000 18 000 18 000 18 000
Hela Människan - RIA 40 000 40 000 40 000 40 000
Sjukhuskyrkan 15 000 15 000 15 000 15 000
Bussmissionen, On road for Jesus 5 000 20 000 20 000 20 000Evangelisationssatsning med Stakset

Not 6 2 0 2 1 2 0 2 0
Administrativa kostnader m m 159 489 160 587
Kopieringsmaskin/Kopiering 47 270 38 097
Telefon, Bredband, Internet 36 271 37 250
Annonser 5 717 12 771
Kontorsmaterial 7 133 1 334
Bank, Kollektomat, Stimavg 7 559 16 567
Porto 5 700 -900
Dator-Data-Telekommunikation 15 914 46 794
Ljud- och Bild-utrustning 21 644 0
Övriga kostnader 12 281 8 675

Not 7 2 0 2 1 2 0 2 0
Personalkostnader 1 835 479 1 813 744
Löner anställda kyrkan 1 588 751 1 766 901
Främmande medverkande 5 625 0
Resekostnader 26 302 33 215
Arbetsgivaravgifter 473 558 447 674
Personalförsäkringar 120 458 137 671
Utbildning 2 900 0
Övriga Personalkostnader 20 494 12 644
Lönebidrag Equmenia Lidköping -24 000 -24 000
Ljurhalla/Nimbus-Del av lönekostnad -35 617 -142 800
Skogshyddan, expeditionstjänster -81 075 -10 750
Skogshyddan, vaktmästartjänst -61 100 -150 000
AMS-bidrag -200 817 -256 811

Not 8 2 0 2 1 2 0 2 0
Fastighetskostnader 516 077 443 627
Missionskyrkan 325 219 321 146
  El, Värme, Vatten 244 357 214 705
  Reparation, underhåll 23 586 39 906
  Försäkring 14 700 14 300
  Fastighetsskötsel, ute 42 576 44 144
  Ljud/Bildanläggningen 0 8 091
Truvegården 167 539 95 517
  Driftskostnader 114 017 74 138
  Försäkringar 11 400 11 400
  Reparation, Underhåll 42 122 9 979
Hasslösa 23 319 26 964
  Fastighetskostnader 23 319 26 964

Not 9 2 0 2 1 2 0 2 0
Saldo Förändring Saldo Förändring

Avsatta medel 157 960 -49 913 207 873 7 873

Mission 57 875 107 838
 Skolor för syriska flyktingbarn i Libanon -50 000
 Gåvor till "Det finns hopp"-kampamjen 7 800
 Ränta 37 38

Fastighet 100 085 100 035
 Ränta 50 35
 Ungdomsledarkostnad

 L I L L A   B O D E N 
TILLGÅNGAR - Saldo - Bank 1 622 1 622

Ingen aktivitet under året
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SKOGSHYDDANLIDKÖPINGS MISSIONSFÖRSAMLING  -  Årsredovisning 2021
S K O G S H Y D D A N
R E S U L T A T Budget Utfall Budget Utfall
INTÄKTER 2 0 2 2 2 0 2 1 2 0 2 1 2 0 2 0

Försäljning, servering m m 4 500 000 4 472 265 4 300 000 3 971 271
Försäljning golf 600 000 595 460 600 000 589 394
Ränteintäkter 402 356

SUMMA INTÄKTER 5 100 000 5 068 127 4 900 000 4 561 021
KOSTNADER

Servering / golf 1 580 000 1 868 715 1 900 000 1 735 932
Varor 1 400 000 1 572 911 1 600 000 1 462 369
Förbrukningsinventarier/material 180 000 295 803 300 000 273 562

Fastighetskostnader 500 000 339 214 425 000 285 043
El, värme, renhållning, försäkr 200 000 182 882 150 000 165 615
Reparation, underhåll 300 000 156 332 275 000 119 428

Administrativa kostnader 160 000 219 827 200 000 99 353
Personalkostnader 2 200 000 1 979 008 1 700 000 1 515 170
Medverkande 30 000
Vaktmästartjänst 0 61 100 40 000 150 000
Räntekostnader 12 000 10 893 12 000 14 160

SUMMA KOSTNADER 4 482 000 4 478 756 4 277 000 3 799 658
RESULTAT före avskrivn o skatt 618 000 589 371 623 000 761 363
Avskrivningar 85 000 84 273 85 000 84 273
Skatt 108 000 101 140 108 000 141 873
RESULTAT efter avskrivn o skatt 425 000 403 958 430 000 535 217RESULTAT efter avskrivn o skatt 425 000 403 958 430 000 535 217

Överföring till Församlingskassan 300 000 300 000 300 000 300 000
Återstår 125 000 103 958 130 000 235 217

 B A L A N S
TILLGÅNGAR 21-12-31 Förändring 20-12-31

Mark och byggnader 1 707 582 -84 273 1 791 855
Kassa, Bank 686 564 -92 417 778 981
Bank, Fastighetsfond 200 051 200 051 0
Fordran moms 26 856 -494 27 350
Fordringar 32 343 32 343 0

Summa tillgångar 2 653 396 55 210 2 598 186
SKULDER OCH EGET KAPITAL

Skulder
Sparbanken Lidköping 560 000 -40 000 600 000
Leverantörsskulder 31 985
Skatteskuld 101 140 -40 733 141 873

Summa skulder 693 125 -48 748 741 873

Eget kapital
Allmänt 1 760 220 -96 093 1 856 313
Fastighetsfond 200 051 200 051 0

Summa Eget kapital 1 960 271 103 958 1 856 313
Summa skulder och eget kapital 2 653 396 55 210 2 598 186
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ÅRSBERÄTTELSE
Verksamhetsåret 1 jan 2021 - 31 dec 2021

Söndagsskolan 
Vi hade tyvärr inte möjlighet att ha någon söndagsskola 
under vårterminen på grund coronapandemin. Tina Hjort-
linger och Carolin Leckström spelade under denna tid re-
gelbundet in YouTube-filmer för kyrkans barn.

Det var en stor glädje när vi under hösten åter kunde ha 
söndagsskola regelbundet varannan vecka. Redan vid för-
sta tillfället var det så många barn att vi inte fick plats i det 
gamla styrelserummet på andra våningen. Vi flyttade därför 
den inledande gemensamma samlingen till musiksalen. De 
yngre barnen och de som vill vara kreativa är sedan kvar i 
musiksalen medan pulsgruppen med skolbarn som vill röra 
på sig liksom tidigare håller till i grå hallen.

Vi har åter börjat använda söndagsskolmaterialet Him-
melrik som följer kyrkoårets texter. Denna omgång har det 
varit roligt att kunna använda förslagen på vad man kan göra 
inne på gudstjänsten innan barnen går iväg. Vi ledare tyckte 
det var härligt när det kom in en farisé och en parkerings-
vakt, som ett alternativ till tullindrivare. Det har varit en stor 
tillgång att Zane Viskere-Briede börjat som ledare, hon har 
många härliga uppslag efter sina år som dagbarnvårdare.

En höjdpunkt för många var luciatåget som avslutade ter-
minen den 12 december. På grund av pandemin var det två 
år sedan förra luciatåget, det är en lång tid i barns liv. Julav-

slutningen inkluderade även julspel och fri lek i grå hallen 
med söndagsskolans alla utklädningskläder.

Många barn har det svårt och är utsatta på olika sätt, spe-
ciellt i pandemin. Ha gärna med barnen i vår kyrka och i vår 
stad i era dagliga böner.

Sofia Dalemo, ansvarig för söndagsskolan

Barnkören
Året 2021 blev ännu ett år som påverkats av pandemin och 
inställda aktiviteter. Årets verksamhetsberättelse blir därav 
kort men med några fina guldkorn.

Vid påskgudstjänsten medverkade en liten skara av 6 
barn födda 2013 för att sjunga några påsksånger till den 
digitala gudstjänsten.

Till gudstjänsten första advent kunde vi för första gången 
samlas igen med hela barnkören, som bestod av 13 barn i 
åldrarna 6-9 år. Inför detta hade vi tre övningar på torsda-
gar i samband med Vardagsrummet. Vid pianot medverka-
de Simon Hahl. Barnen sjöng med glädje och hopp om ett 
nytt år med fler tillfällen att träffas och sjunga tillsammans.

Jag känner en stor tacksamhet över att få hänga med 
dessa fina barn och ser fram emot ett 2022 med ännu mer 
av denna vara.

Frida Vennman, körledare

EQUMENIA LIDKÖPING

Equmenia Lidköping är något gott. Det är uppbyggt av 
goda, roliga, starka, inspirerande, påhittiga, snälla, genuina 
och kloka gudsbarn som vill göra gott och sprida Jesu bud-
skap till barn och ungdomar i Lidköping. Utan alla dessa 
underbara människor som tillbringar sina veckokvällar 
med att dela Guds budskap skulle Equ-
menia inte finnas. Därför vill jag så här 
inledningsvis tacka er för allt ert slit, er 
tankeverksamhet och den kärlek som 
ni lägger ner i den här föreningen.

Bibeln likställer församlingen med 
en människokropp där alla delar är lika 
viktiga, detsamma tror jag gäller vår lil-
la Equmeniaförening. Vissa delar springer omkring i skog 
och mark på sina ben medan andra stillsamt pysslar och är 
kreativa med sina händer. Vissa sitter och slår sina kloka 
huvuden ihop för att planera och styra medan andra sjung-
er för full hals. Alla delar är lika viktiga för att kunna nå ut 
till så många hörn av Lidköping som vi kan.

2021 har verkligen haft sina toppar och sina dalar. Jag tror 
att vi alla i början av året trodde att pandemin skulle ta slut 
under 2021. Det hoppades i alla fall jag på. Nu i efterhand 
vet vi att så inte var fallet. Det var distansstudier för våra 
äldre ungdomar, inställda fotbollsläger, klassresor och fa-
miljesemestrar som inte blev av. Det här året blev inte hel-
ler som planerat för de allra flesta. Men då tror jag att våra 
verksamheter kom som ett litet ljus där ungdomarna hade 

någonstans att gå när vardagen var mörk, orolig och tråkig.
Jag kan inte med ord beskriva den tacksamhet jag känner 

för alla som lägger ner sin tid i Equmenia. Jag vill tacka 
söndagsskolledarna, som trots alla hinder fått ha några 
samlingar i år där de tagit hand om de allra minsta. Jag vill 

tacka de som springer runt som gal-
ningar på Puls för att sprida glädje ge-
nom idrott. Jag vill tacka scoutledarna 
som gör allt i sin makt för att scouterna 
ska få en glädjefylld tisdagskväll. Jag 
vill tacka de som sjunger med våra barn 
och bjuder på fantastiska framträdande 
på gudstjänsterna. Och jag vill tacka de 

som gör att våra äldsta ungdomar väljer att spendera sina 
fredagskvällar med just oss.

Till sist vill jag även tacka er alla för att jag har fått pro-
va på att leda Equmenias arbete under hösten tillsammans 
med vårt härliga UR-gäng. Det har varit ett arbete som har 
varit roligt, tufft och spännande, allt på samma gång. Det 
hade aldrig gått utan all hjälp och uppmuntran jag fått från 
er alla så tack så mycket. Gud välsigne er!

”Vi är hans verk, skapade genom Kristus Jesus till att 
göra de goda gärningar som Gud från början bestämt 
oss till” Ef 2:10 

Hilma Wahll, ställföreträdande ordf Equmenia Lidköping

Vissa sitter och slår sina 
kloka huvuden ihop för att 
planera och styra medan 
andra sjunger för full hals. 
Alla delar är lika viktiga ...
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Scout
Också detta år 2021 har scoutverksamheten präglats av 
coronapandemin. På grund av smittoläget startade vi vår-
terminen först efter sportlovet. Under våren hade vi hajker 
separat i de olika patrullerna. Något läger anordnades inte, 
då vi ansåg att den rådande coronasituationen skulle göra 
genomförandet alltför osäkert. Vi bjöd däremot in scouter 
och föräldrar till en endagshajk mitt i sommaren ute på lilla 
Lindön där vi badade, lagade mat, sågade stockar och gjor-
de en lägerplats. Det blev en underbar dag.

Årets stora händelse var scouthajken på Skogshyddan 
under en helg i slutet på sommaren. Detta var något vi led-
are hade haft visioner om i Equmenias ledarkurs Drömfa-
briken. Tanken var att visa upp vad man gör på scouterna 
för alla i församlingen och andra intresserade. Förhopp-
ningen var att locka ledare och även scouter till vår verk-
samhet, samt njuta av Skogshyddans natur mitt i stan. Vi 
hade dessutom sökt statliga pandemipengar från Equmenia 
Riks för att göra något roligt för ungdomar och ledare, så 
vi kunde bjuda på mat och köpa in utrustning. På lörda-
gen bjöd vi in ungdomar som bor kring Skogshyddan och 
på söndagen församlingens medlemmar. Besökarna fick 
prova på godiskatapult, surra, pussla och dessutom ge sig 
ut att paddla på Vänern med kanadensare, kajak och SUP 
(Stand-up-paddle board). Det genomfördes också grillning 
och lägerbål. Söndagen startade med en scoutgudstjänst 
med scoutlagen i fokus. Dagen avslutades något tidigare 
än beräknat då ett häftigt hagel- och regnoväder drog över 
Skogshyddan och skapade stora sjöar på området. 

I början på höstterminen surrade scouterna i patrull Mop-
sarna en flotte och gled nedför Lidan från Lovenebron ner till 
Nicolaikyrkan. Det blev en lyckad hajk trots att det hade reg-
nat mycket så vattenflödet var stort och dessutom hade kanot-
föreningen kanottävling när vi passerade. Därefter kom käm-
paleken i Vårgårda, som blev av, men efterfrågan var större än 
utbudet så vi fick inte plats. Därför anordnade vi i stället en 
cykelutflykt till Spårön, där vi grillade och hade lite tävlingar. 

I november var vi glada att äntligen få ha en scoutguds-
tjänst i kyrkan med invigning och märkesutdelning. Det 
var mycket folk och god stämning. Scouterna läste scout-
lagen och genomförde sketchen ”Vad vore jag om jag inte 
vore scout” och Tina predikade. Efteråt bjöds det på grillad 
korv och kyrkkaffe.

Totalt är vi ca 50 scouter och 15 ledare fördelade på pa-
trullerna Falkarna, Mopsarna och Myrstacken i Truve, samt 
Älgen och Hasselmusen i Hasslösa. Trots pandemin så har 
antalet spårarscouter ökat både i Hasslösa och Truve. Detta 
gläds vi åt men det skapar också en viss oro då några äldre 
ledare har aviserat sin avgång och många av våra yngre led-
are planerar att börja läsa på annan ort till hösten. En sam-
ling anordnades därför i samband med Vardagsrummet för 
att inleda samtal om hur vi tänker oss scoutverksamheten i 
framtiden. Bed gärna för detta och alla våra scoutfamiljer.

Magnus Dalemo, kårchef

Höstlovsaktiviteter i Hasslösa
På höstlovet anordnade vi aktiviteter i Hasslösa missions-
hus varje vardagskväll. Vi fick pengar från kommunen som 
täckte alla omkostnaderna. Under hela veckan samlades 
mellan 7 och 12 deltagare för att vara tillsammans och pyss-

la, fika, leka, köra bilbana, grilla korv och mycket mer. Vi 
fick bra stöttning av flera ledare som åkte ut från stan för 
att hjälpa till. Veckan avslutades med att de som ville och 
vågade övernattade mellan fredag och lördag.

Magnus Hermansson, scoutledare

Youth (Tonår)
Vårterminen 2021 inleddes med digitala träffar där vi pra-
tade, spelade spel och hade andakt tillsammans. I början av 
mars kunde vi äntligen börja träffas igen, då med en bland-
ning av enklare kvällar med sällskapsspel och lite större sats-
ningar som t ex ett Escape Room i hörnrummet i kyrkan. 
Sommaravslutningen skedde på Skogshyddan, vi grillade 
hamburgare och hade en allmänt trevlig kväll tillsammans.

Från slutet av juni till slutet av juli kunde man varje ons-
dag vara med på ”Sommarhäng på Skogshyddan”, där vi, 
beroende på väder, antingen var ute och lekte eller satt inne 
i samlingssalen och spelade spel. Dessutom hade vi i mit-
ten av sommaren besök av en mopedburen ungdomsgrupp 
från Loo och Långared. Då passade vi på att köra leken Je-
riko tillsammans i skogen bortanför Truvegården.

Hösten har innehållit mycket mys, spel och lugnt häng, 
men också bl a Wikipedia Wars, Doobidoo Grande och en 
storsatsning med bilkurragömma tillsammans med Pingst-
kyrkans ungdomar. Patrik Keihag gästade oss den kvällen 
och delade sitt vittnesbörd. I slutet på november passade vi 
också på att hälsa på hemma hos Carolin Leckström och 
hade en mysig tacokväll. I ett julpyntat ungdomsrum hade 
vi vår julavslutning med julgröt, julgodis och julevangeliet!

Carolin Leckström, barn- och ungdomsledare

Puls
På Puls förenas tro och idrott när vi spelar innebandy varje 
fredagskväll. Vi har under året spelat i De la Gardies gym-
nastiksal mellan klockan 17:30 och 19:00. Under dessa 
kvällar har vi haft en andakt i mitten av kvällen, där vi har 
läst ur en av våra två andaktsböcker och bett en bön.

Till följd av coronaläget kunde vi tyvärr inte starta igång 
Puls som planerat under vårterminen. Men under hösten 
körde vi igång som vanligt efter drygt ett års uppehåll. An-
talet deltagare har avtagit kraftigt efter det långa uppehål-
let. Antalet deltagare har halverats till att vara som mest 14 
ungdomar under en kväll. Däremot har vi många ungdo-
mar som bara kommer lite sporadiskt vilket gör att antalet 
unika deltagare är uppemot 20 personer. Deltagarna har va-
rit mycket blandade, både tjejer och killar, ungdomar från 
församlingen och som inte är med i kyrkan, nysvenskar och 
de som är uppväxta i Sverige. Vi har helt enkelt haft ungdo-
mar med många olika bakgrunder och ursprung. Detta har 
inte varit ett hinder eftersom Puls är en bra aktivitet för att 
träffa nya vänner utan att språket behöver bli ett hinder. Det 
spelar heller ingen roll om man inte har spelat innebandy 
förut eller om man är jätteduktig, för fokus ligger på att ha 
kul tillsammans.

Efter detta långa uppehåll hoppas vi att vi kommer få hål-
la på hela året. Vi ledare tror på ett ökat antal regelbundna 
deltagare när vi kör igång igen till våren. I övrigt är planen 
det kommande året att fortsätta spela innebandy tillsam-
mans och volleyboll när vädret tillåter.

Judit Dalemo, pulsledare
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EKONOMI EQUMENIA LIDKÖPING 2021

Equmenia Lidköping Resultatrapport Sida: 1
Räkenskapsår: 210101-211231 22-01-12  19:46

Intern rapport
Preliminär

Datum: 210101-211231 Senaste vernr: 124
Tot fg år Årsbudget Perioden

Rörelsens intäkter
3110 Kollekt 0,00 2 000,00 0,00
3113 Gåvor 18 950,00 15 000,00 17 090,00
3114 SMU fadder 15 412,00 15 000,00 15 312,00
3116 Städkampanj 5 000,00 10 000,00 0,00
3119 Kämpalek- / Hajkavgift 2 360,00 0,00 330,00
3120 Lägeravgifter Scout 0,00 10 000,00 0,00
3130 Medlemsavgift/Deltagaravgift 10 250,00 12 000,00 7 850,00
3131 Medlemsavgift/Deltagaravgift Familj 1 500,00 3 000,00 4 000,00
3140 Youth (Tonår) 1 755,00 5 000,00 3 870,00
3150 Scout (Intäkt) 600,00 5 000,00 5 200,00
3180 Kommunala bidrag 43 860,00 45 000,00 60 477,00
3185 Bidrag 69 800,00 10 000,00 25 234,40

S:a Rörelseintäkter 169 487,00 132 000,00 139 363,40

Direkta kostnader
4110 Equmenia Lidköping -673,00 0,00 -815,00
4112 Equmenia 0,00 -3 500,00 0,00
4115 Puls -2 550,00 -7 000,00 -2 013,00
4120 Lägeravgifter Scout 0,00 -15 000,00 0,00
4140 Youth (Tonår) -4 761,00 -8 000,00 -7 331,30
4148 Barnkör 0,00 -500,00 0,00
4150 Scoutmaterial (Kost) -67 517,11 -15 000,00 -23 716,45
4155 Söndagsskolan/Vardagsrummet -1 820,00 -3 000,00 -468,00
4194 Medlavg Equmenia -4 150,00 -8 000,00 -4 425,00
4196 Equmenia region -300,00 0,00 -300,00
4198 Hyresbidrag -46 000,00 -46 000,00 -46 000,00
4199 Lönebidrag -24 000,00 -24 000,00 -24 000,00

S:a Direkta kostnader -151 771,11 -130 000,00 -109 068,75
Bruttovinst 17 715,89 2 000,00 30 294,65

Övriga externa kostnader
6250 Kontorsmaterial -752,00 -1 000,00 -718,00
6570 Bankkostnader -803,20 -1 000,00 -1 034,20

S:a Övriga externa kostnader -1 555,20 -2 000,00 -1 752,20
Rörelseresultat 16 160,69 0,00 28 542,45
Resultat efter finansiella poster 16 160,69 0,00 28 542,45
Beräknat resultat 16 160,69 0,00 28 542,45

Finansiella poster
8999 Årets resultat -16 160,69 0,00 -28 542,45
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Equmenia Lidköping Balansrapport Sida: 1
Räkenskapsår: 210101-211231 22-01-12  19:47

Intern rapport
Preliminär

Datum: 210101-211231 Senaste vernr: 124

Ing balans Perioden Utg balans
TILLGÅNGAR

Omsättningstillgångar
1910 Handkassa 1 239,00 -248,00 991,00
1930 Penningmarknadskonto 56 168,43 28 642,45 84 810,88
1932 Swishkonto 0,00 148,00 148,00

S:a Omsättningstillgångar 57 407,43 28 542,45 85 949,88

S:A TILLGÅNGAR 57 407,43 28 542,45 85 949,88
EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital
2010 Eget kapital -41 246,74 -16 160,69 -57 407,43
2099 Redovisat resultat -16 160,69 -12 381,76 -28 542,45

S:a Eget kapital -57 407,43 -28 542,45 -85 949,88

S:A EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR OCH SKULDER -57 407,43 -28 542,45 -85 949,88
BERÄKNAT RESULTAT*** 0,00 0,00 0,00
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11.	 Församlingens ordförande
Håkan Hellbergh

12.	 Församlingskassör
Gunnar Andin

13.	 Övriga ledamöter i styrelsen
Kvarstår på 1 år: Sune Eriksson,  
Johan Lindahl, Birgitta Olsson 
Förslag val 2 år: Britt Leckström,  
Patrik Keihag, Björn Hald 
Fyllnadsval 1 år: Magnus Hermansson

14.	 Ersättare i styrelsen
Margareta Liljegren, Fabiola Ovebratt 

15.	 Vice församlingsföreståndare
Ulla Andin, Rune Hellberg

16.	 Revisorer
Arne Bergvall, Birgitta Eriksson 
Ersättare, tillika Equmenias revisorer: 
Ola Nilsson Hektor, vakant

19 VAL AV ÖVRIGA 
FÖRSAMLINGSFUNKTIONÄRER

19:1	 Alpha-Betateam 
Samtalsledare: Yvonne Jureheim (sk),  
Gunnar Andin, Rune Hellberg, Maria Keihag, 
Krister Liljegren   
Reserv: Ulla Andin  
Förbönsansvarig: Inger Backman 
Hjälpledare: Kerstin Kvernes 

19:2	 Begravningssamordnare
Barbro Hellberg (sk), Birgitta Hektor,  
Jonny Hektor, Jerry Nyberg (samordna bärare)

19:3	 Besöksvänner
Kontaktperson: Yvonne Jureheim

19:4	 Blomsterkommitté
Birgitta Olsson (sk), Gunvor Artéus,  
Marga Edvinsson, Ulla Fredén,  
Barbro Hellberg

19:5	 Brandskyddsombud
Tony Johannesson

19:6	 Dataansvarig
Vakant

19:7	 Diakoniråd
Yvonne Jureheim (sk) 
Omsorg: Anita Landström, Kristina Lindahl, 
Vasti Sjögren 
Integration: Monika Eriksson, Maria Keihag, 
Britt Leckström 
Ekonomi: Yvonne Jureheim,  
Jörgen Svederberg

19:8	 Dopmedhjälpare
Eva Falk (sk), Leif Granevik, Stefan Gunnarsson

19:9	 Ekonomiutskott
Kassör: Gunnar Andin 
Ekonomiadm församling: Sture Liderud 
Ekonomiadm Equmenia: Simon Hahl 
Löner församlingen: Jörgen Svederberg 
Bokföring Skogshyddan: Lennart Johansson 
Löner Skogshyddan: Gunnar Andin

19:10	 Fastighetsutskott
Anders Leckström (sk)  
Husansvariga: 
Missionskyrkan: Josef Vennman 
Skogshyddan: Lennart Ekfjorden,  
	   Lennart Johansson  
Hasslösa: Hans och Kristina Ek 
Truvegården: Arne Bergvall 
Detaljansvariga kyrkan: 
El: vakant 
Inredning: Barbro Hellberg, Helene Wernvik 
Ljud: vakant 
Lokalvård: Birgitta Hektor  
Nyckelansvarig: Robert Falk  
VA-ventilation: Anders Leckström 
Övriga: Jonny Hektor, Tony Johannesson 
   (vaktmästare), styrelserepresentant,  

19:11	 Festkommitté
Grupp 1: Kristina Filipsson (sk),  
Camilla Liderud (sk), Fatemeh Bahmanyar, 
Britt Eriksson, Gunnar Hörnell,  
Anders och Britt Leckström, Kerstin Kvernes  
Reserver: Monika Eriksson, Birgitta Malmborg 
Grupp 2: Birgitta Hektor (sk),  
Barbro Hellberg (sk), Cathrine och Sture 
Amnerud, Gunvor Artéus, Åsa och Erik 
Banck, Jonny Hektor, Rune Hellberg,  
Birgitta Olsson, Carin och Roland Kuster

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG
TILL STYRELSE OCH FUNKTIONER FÖR VERKSAMHETSÅRET 2021
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19:12	 Förebedjare
Yvonne Jureheim (sk), Roger Filipsson,  
Kerstin Kvernes, Anita Landström,  
Emilia Lindahl, Fabiola Ovebratt  
Reserver: Ulla Andin, Inger Backman,  
Tony Johannesson

19:13	 Församlingsdag
Therése Karlsson (sk), Johanna Amnerud, 
Marie Nytomt

19:14	 GOS-gruppsledare
Rebecka Appelfeldt (sk)  
Grupp A: Ulla Andin, Margareta Liljegren 
Grupp B:  Kicki och Roger Filipsson 
Grupp C: Irén och Lars Stenseke 
Grupp D: Monika Eriksson, Ingemar och 
   Kristina Lindahl 
Grupp E: Evelina och Simon Hahl 
Grupp F: Robert Falk 
Grupp G: Carina och Hans Rolf 
Grupp H: Carin och Roland Kuster 
Grupp I: Åsa Banck, Birgitta Olsson 
Grupp J: Birgitta och Jonny Hektor 
Grupp K: Maria Keihag (kontaktperson) 
Grupp L: Kerstin och Staffan Kvernes 
Grupp annan ort: Pastor och diakon

19:15	 Gästansvariga
Kerstin Kvernes, Anita Landström

19:16	 Hela människan kontaktperson
Yvonne Jureheim (diakon)

19:17	 Hemgruppsledare
Grupp: Leif Granevik, Kirsten Gruvberger  
Grupp: Eva Falk, Yvonne Jureheim,  
   Kerstin Kvernes 
Grupp: Marie Nytomt    
Grupp: Vasti och Dan-Eric Sjögren  
Grupp: Kristina Lindahl, Britta Wrangberth 
Grupp: Therése Karlsson, Magnus Svensson

19:18	 Inköp
Britt Ericsson, Britt Leckström

19:19	 Julgemenskap
Yvonne Jureheim (sk), Anita Landström

19:20	Kommunikationsgrupp
Rebecka Appelfeldt (sk), Marie Andersson, 
Inghar Främberg, Håkan Hellbergh

19:21	 Konfirmation
Tina Hjortlinger (sk), Krister Liljegren 

19:22	 Kris- och beredskapsgrupp
Krister Liljegren (sk), Yvonne Jureheim 
Rådgivande: Ulla Andin, Björn Hald,  
Jerry Nyberg

19:23	 Kvinnofrukost
Marietta Nyberg (sk), Cathrine Amnerud, 
Johanna Amnerud, Kristina Ek,  
Margareta Erdal, Eva Falk, Yvonne Jureheim, 
Irén Stenseke 
Dekorationsansvarig: Barbro Hellberg

19:24	 Lilla Boden
Berit och Åke Johansson (sk),  
Marianne Gustavsson

19:25	 LKS-representant
Gunnar Andin (sk), Yvonne Jureheim (diakon)

19:26	 Mediagrupp
Magnus Svensson (sk), Anna Björk,  
Elias Dalemo, Magnus Dalemo,  
Efraim Jonsson, Johan Lindahl,  
Fredrik Otterberg, Lovisa Stenholm,  
Lars Stenseke (vardagar), vakant, vakant, 
vakant, vakant 
Reserv: Lennart Ekfjorden (vardagar),  
Simon Jonsson, Johan Liderud  
(tekniskt ansvarig inköp och investeringar), 
Jimmy Quarfordt

19:27	 Missionskommitté
Margareta Holm-Lorin (sk), Kerstin Kvernes, 
Emilia Lindahl, Johan Lindahl,  
Fabiola Ovebratt, styrelserepresentant

19:28	 Musikråd
Margareta Liljegren (sk), Hanna Amnerud, 
Arne Bergvall (representant musikkåren), 
Simon Hahl, Mattias Hjortlinger,  
Ingemar Lindahl, Christina Thigerberg 
Persson, Frida Vennman, Josef Vennman

19:29	 Mötesvärdar
Huvudansvariga: Gunnar och Ulla Andin
Grupp 1: Anders Gruvberger (sk),  
Marie Andersson, Simon Hahl,  
Samuel Jonsson, Niklas Karlsson, Yeshi Workie
Grupp 2: Arne Edvinsson (sk),  
Maj Aloandersson, Jerry och Marietta Nyberg
Grupp 3: Birgitta Eriksson (sk),  
Cathrine och Sture Amnerud, Termeh 
Davoudizadeh 
Grupp 4: Kerstin Kvernes (sk),  
Håkan och Marie Hellbergh,  
Kesete Teclemichael, vakant
Grupp 5: Erik Banck (sk), Kajsa och Mats 
Borén, Gunnar Hörnell
Grupp 6: Petrus Lyckefjäll (sk),  
Ann-Charlotte Andersson, Bengt Kindh,  
Britt Leckström, Joel Petersson
Truvegården: Roland Kuster
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Reserver: Kerstin Bergvall, Margareta och 
Sven Erdahl, Irén Stenseke

19:30	 Nattvardstjänare
Huvudansvarig: Roland Kuster
Åsa-Maria Alteryd, Ulla Andin,  
Fatemeh Bahmanyar, Hans Ek, Lennart och 
Sinikka Ekfjorden, Anna Boman Hald,  
Rune Hellberg, Magnus Hermansson,  
Yvonne Jureheim, Carin Kuster,  
Britt Leckström, Margareta Liljegren,  
Birgitta Olsson, Dan-Eric Sjögren

19:31	 Närradioansvarig
Anna-Carin Jonsson

19:32	 Onsdagsträffen
Anita Landström (sk), Astrid Blom,  
Anné Castillo, Sinikka Ekfjorden,  
Liselott Filipsson, Yvonne Jureheim

19:33	 Personuppgiftsansvarig
Rebecka Appelfeldt (kommunikatör) 

19:34	 RPG Allträff Lidköping
Arne Edvinsson (kontaktperson),  
pastor/diakon, övriga väljs av RPG

19:35	 Själavårdsteam
Yvonne Jureheim (sk), Inga-Lise Albertsson, 
Ulla Andin, Monika Eriksson,  
Kirsten Gruvberger, Anita Landström,  
Krister Liljegren, Kristina Lindahl

19:36	 Skogshyddegrupp
Arne Bergvall (sk) 
Fastighet: Lennart Ekfjorden 
Ekonomi: Lennart Johansson 
Caférörelsen: Birgitta Olsson

19:37	 Sopplunchteam
Yvonne Jureheim (sk), Monica Almqvist, 
Maj Aloandersson, Kerstin Hagstedt, Emelie 
Israelsson, Britt-Marie Karlsson, Manuela 
Peredo, Marie Swenson, Eva Åman 
Reserv: May-Britt Swenson

19:38	 Truvekommitté
Arne Bergvall (sk), Kerstin Bergvall,  
Roland Kuster, Camilla och Johan Liderud

19:39	 Valberedning
Styrelserepresentant (sk), equmeniarepresentant 
Marietta Nyberg, vakant, vakant

19:40	Verksamhetsråd
Krister Liljegren (pastor),  
Yvonne Jureheim (diakon),  
Tina Hjortlinger (församlingspedagog),  
Monika Eriksson,  
repr. från styrelsen och Equmenia, 
vice församlingsföreståndare

19:41	 Årsmötesfunktionärer
Mötesordförande: Håkan Hellbergh 
Vice mötesordförande: Hans Ek  
Justerare: Monika Eriksson och Kerstin 
Bergvall 
Rösträknare: Rebecka Appelfeldt och  
Carolin Leckström

20 BEKRÄFTELSE AV VAL EQUMENIA
Vid årsmötet 2022-01-28

Ungdomsråd
Ordförande: Magnus Hermansson 
Vice ordförande: Hilma Wahll 
Kassör: Simon Hahl 
Ledamöter: Judit Dalemo,  
Magnus Dalemo (vice kårchef scout),  
Sofia Dalemo (söndagsskolan),  
Anders Gruvberger, vakant
Suppleanter för Sofia Dalemo:  
valda ledare för söndagsskolan
Suppleanter för Magnus Dalemo:  
valda ledare för scout
Representanter utan rösträtt:  
ungdomsanställd, församlingspedagog, 
styrelserepresentant

Revisorer 
Ola Nilsson-Hektor, vakant,  
Revisorsuppleant: Samuel Marklund

Registeransvarig
Rebecka Appelfeldt (huvudansvarig),  
Matilda Andin, Axel Ekholm

Valberedning
Vakant, vakant

Söndagsskola
Sofia Dalemo (sk), Britt Ericsson, Eva Falk, 
Anders Gruvberger, Zane Viskere-Briede, 

Barnkör
Frida Vennman

Scout
Kårchef: Magnus Dalemo
Hasslösa: Valter Eklund, Åke Johansson,  
Irén Stenseke 
Truvegården: Magnus Dalemo, Axel Ekholm, 
Emanuel Erdal, Stephanie Narse,  
Lovisa Stenholm 
Reserv: Kerstin Bergvall

Youth
Ungdomsanställd (sk), Tina Hjortlinger, 
hjälpledare
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BÖN- OCH OFFERDAGAR  
i Equmeniakyrkan 2022

13 mar	 Pastors- och diakoniutbildningar
24 apr	 Nationellt arbete
9 okt	 Equmenia

Du vet väl att Lidköpings Missionsförsamlings verksamhet bygger 
på vårt gemensamma givande! Våra medlemmar ger regelbundet till 
församlingens verksamhet. Det bästa givandet är det som sker direkt med au-
tomatik när vi har fått vår inkomst på bankkontot. Du kan ge med automatik 
varje månad för att bidra till församlingens verksamhet. Tiondegivande var 
ett sådant givande. Det ger en god idé om hur ditt givande skulle kunna se ut. 

Det finns många sätt att få givandet till församlingen att fungera, och vi vill 
rekommendera dig att fundera på att planera givandet via överföring från din 
bank. Tala med kassören eller expeditionen om du har frågor.  

Vill du göra egna överföringar är kontonumret: 8314-7 440 1057 65	
Swish-numret: 123 696 8358

GIVANDE

•  1 jan 2021 hade vi 365 medlemmar
•  31 dec 2021 var vi 359
•  Vår yngsta medlem blir 20 år i år och 

den äldsta 98

FÖRSAMLINGSBOKEN

ÖVRIGT

Hemgrupp
Ungdomsanställd

Puls
Judit Dalemo (vt), Hilma Wahll (vt)

LKU-representant
Ungdomsanställd

Ombud Equmenias regions- & riksstämma
Båda väljs senare

21 VAL AV FÖRSAMLINGENS OMBUD

21:1	 Ombud till kyrkokonferensen  
10-14 augusti 2022
Väljs senare

21:2	 Ombud till sjukhuskyrkan
Margareta Erdal, Irén Stenseke

21:3	 Ombud till Hela människan
Ordinarie: Bengt och Gunnel Kindh 
Ersättare: vakant, vakant

Under året har: 
•  6 personer gått med i församlingen 
•  3 personer flyttat till annan församling
•  Ingen begärt utträde
•  9 personer flyttat hem till Herren

ÅLDERSFÖRDELNING
bland församlingens medlemmar

•  52 medlemmar
•  92 deltagare
•  10 grupper  

varav 5 scoutpatruller

EQUMENIA 
LIDKÖPING
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•  Bönealphakurs i början av året
•  Starta Celebrate Recovery när läget så medger
•  Ha sinnesrogudstjänst efter sopplunchen
•  Fira söndagsgudstjänst med besökare eller i digital 

form utifrån de förutsättningar som finns
•  Fortsatt ha fokus på barn och barnfamiljer

Skogshyddan
•  Förnya programmässigt innehåll
•  Integrera med kyrkans liv på ett naturligt sätt

Equmenia
•  Fortsätta att bedriva följande verksamheter: söndags-

skola, barnkör, Youth, ungdomsmöten och ungdoms-
helger för tonåringar, hemgrupp för tonåringar, Puls 
innebandy och scout

•  Uppstart av familjescouting
•  Scoutläger, nyårsläger och sommarläger för tonåringar
•  Familjegudstjänster, minst en söndag per termin 
•  Tonårsverksamhet under sommaren på Skogshyddan
•  Däckbytardag eller annat initiativ för att samla in 

pengar till föreningen, höst och vår 
•  Ledardagar, för att peppa, tacka, och inspirera alla 

ideella krafter 
•  Delta i församlingens verksamheter Vardagsrummet 

och konfirmation

VISION 
Att presentera Jesus i en varm gemenskap där vi växer

VERKSAMHETSPLAN 2022
Återigen befinner vi oss i en svårbedömd tid vad gäller 
pandemin och vilka effekter det får för vår verksamhet. Vi 
börjar dock året med temat om bön där vi vill uppmuntra 
alla till ett förnyat och fördjupat böneliv. Saker som fram-
kom vid våra samtal under hösten med församlingen var 

önskan om enkelhet, att leva livet som kyrka, vår vision 
lyftes på nytt fram som ett viktigt verktyg. Gemenskapen 
kring kyrkkaffet var ytterligare ett område som lyftes fram. 
Dessa kan vara vägledande inför det nya året.

•  	Fira gudstjänst via video eller med besökare utifrån de 
förutsättningar som finns

•  	Webbaserade existentiella samtal
•  	Aktiverande av Vardagsrummet och dess uppdrag
•  	Sinnesrogudstjänst startade
•  Skogshyddans extra satsning på marknadsföring ge-

nomfördes, med bland annat ny hemsida som resultat
•  Övergång till att Skogshyddegruppen driver och ansva-

rar för verksamheten i större utsträckning 

•  Veckobrev skickas varje vecka 
•  Hemsidan uppdateras regelbundet och speglar alla 

delar av församlingens verksamhet
•  Tidningen Missionskyrkan har avecklats/omformats 

till en tryckt sammanfattning (4 ggr/år) av veckobrev 
och hemsidan och inriktas på medlemmar utan epost

•  På sociala medier publiceras regelbundet bilder, delas 
berättelser (via hemsidan) och annonseras händelser

•  Samtal om hur församlingen ska arbeta med den inter-
nationella missionen 2021 har fortsatt

Punkter i verksamhetsplanen 2021 som blev av:

Församlingsverksamhet

Diakoni
•  Utveckla särskilt det nya området Diakoni – Omsorg
•  Fortsätta att servera sopplunch
•  Vara värdkyrka för årets julaftonsgemenskap 
Mission
•  Ett nytt missionsprojekt i Ecuador kommer att presen-

teras först för styrelsen och därefter för församlingen. 
Projektet är även lämpligt för insamlingen i Lilla 
Boden

Kommunikation
•  Veckobrevet och tryckta kartalssammanfattningar 

fortsätter och vidarutvecklas
•  Vidareutveckla hemsidan för att bättre spegla alla delar 

av församlingens verksamhet och öka tillgänglighet 
•  På sociala medier satsar vi på att komma igång med 

församlingens konto på Snapchat



MISSIONS
KYRKAN

L I D K Ö P I N G
Equmeniakyrkan

mklidkoping.se 
Esplanaden 3, 531 50 Lidköping

info@mklidkoping.se
0510-301280

Skogshyddan skall drivas vidare utifrån den verksamhet 
som varit över tid, där senaste året är referensen med föl-
jande kompletteringar:

Caféts öppettider är planerade alla dagar i veckan enligt 
följande: 
•  februari-april kl 11-16
•  maj-augusti kl 11-21
•  september-8 december kl 11-16

Ekonomin som är budgeterad, se separat dokument, kan 
med större säkerhet följas upp månadsvis då 2021 års bok-
föring har förbättrad månadsuppföljning. Budgeten gjor-
des med den planerade föreståndaren (som ej tillträder) 
vilket ger en viss osäkerhet innan ny föreståndare anställts 
och hunnit sätta sig in i verksamheten.

Fastigheterna har fortsatt stort reinvesteringsbehov där 

det största är ommålning av huvudbyggnaden 2022.
Skogshyddan har förutom reinvesteringsbehovet behov 

av förnyelse där 2022 kommer bli ett år med planering för 
framtiden, där utveckling av samlingssalen, förändring av 
kök och enklare personalutrymmen i huvudbyggnaden 
samt golfbanorna kommer att ges fokus.

Personal har blivit en nyckelfråga då målsättningen att 
Skogshyddegruppen inte ska behöva ägna sig åt löpande 
frågor. Vi behöver finna en långsiktig lösning med 2-2,5 
fastanställda i Café-rörelsen och ett vaktmästeri som blir 
självgående.

För Skogshyddegruppen gäller förutom det löpande ar-
betet att arbeta igenom de olika policydokumenten som 
den har ansvar för samt att ge förslag på ändringar i styrdo-
kument mot församlingen till allas gagn.

VERKSAMHETSPLAN 2022 FÖR SKOGSHYDDAN


